Belangrijke HR-aandachtspunten
uit het Regeerakkoord samengevat
voor jou

Let op, de maatregelen opgenomen in het nieuw Federaal
Regeerakkoord moeten nog omgezet worden in wetgeving en zijn
onder voorheboud van concrete invulling.

De exacte ingangsdatum van de maatregelen zijn nog niet

vastgelegd.
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Alternatieve verloning

De wettelijke toegestane maximale tussenkomst van
maalfijch|1eques wordt verhoogd tot 2x € 2. De
aftrekbaarheid van de werkgeverskost zal overeenkomstig
worden verhoogd;

Andere bestaande cheques (zoals ecocheques,
cultuurcheques...) worden uitgedoofd in samenspraak met
sociale partners;

Een wettelijk kader zal voorzien worden voor het flexibel
verlonen (bv. i.h.k.v. een cofe’rorioElon) en de bruto loonruil zal
beperkt worden tot max. 20% van het jaarlijkse brutoloon;

De collectieve bonussystemen zoals de CAO-90/winstpremie
worden vereenvoudigd en het toepassingsgebied wordt
geharmoniseerd.
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Loonkost

e De pIUSﬁlannen (RSZ-kortingen voor eerste aanwervingen)
worden hervormd:

o le WN: max. € 2.000,00/kwartaal (nog steeds onbeperkt in
tijd);

o 2e tot 5e WN: max. € 1.000,00/kwartaal gedurende de
eerste 3 jaar.

e Verlaging van de loonkost voor lage en middenlonen, via een
plafonnering van de sociale werkgeversbijdrage.

e Voor de minimumlonen zal het bruto gelijk zijn aan netto.
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Arbeidsovereenkomsten

De proefperiode wordt opnieuw ingevoerd. Zowel de
Werfgever als de werknemer kunnen het arbeidscontract
gedurende de eerste 6 maanden beé&indigen, mits naleving van 1
week opzeg;

De studentenuren worden permanent verhoogd tot max. 650
uur per jaar. De minimale leeftijdsgrens voor studentenarbeid
wordt 15 jaar;

Toepassingsgebied van flexijobs wordt uitgebreid naar alle
sectoren. De sectoren kunnen nog steeds beslissen om flexijobs
al dan niet uit te sluiten.

o Verhoging belastingvrij jaarinkomen van € 12.000,00 naar

€ 18.000,00;

De maximale ontslagvergoeding bedraagt 52 weken bij
ontslag door de werkgever (voor nieuwe aanwervingen).
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Arbeidstijd

Flexibiliteit van de arbeidsduur: een nieuw wettelijk kader zal
ingevoerd worden voor de arbeidstijdregelingen (voor
30/06/2025). Bedoeling zal zijn om de arbeidsduur op jaarbasis
te berekenen i.p.v. op weekbasis. Zodoende kunnen
onglernemingen beter inspelen op piekperiodes en veranderende
noden;

Uurroosters dienen niet langer in het arbeidsreglement vermeld
te worden indien de grenzen van flexibiliteit duidelijk omschreven
worden;

De minimale arbeidsduur (1/3e-regel) zal atgeschaft worden;
Minimale arbeidsduur per dag blijft wel bestaan (3u);

Verbod o nachtarbeid wordt atgeschaft (dus niet zon- en
feestdag!). In de distributiesector en aanverwante sectoren (bv.
e-commerce) zal nachtarbeid pas starten vanaf 24u i.p.v. 20uy;

Soepelere openingsuren: afschatfing verplichte sluitingsdagen;

Systeem van overuren wordt herzien:

o 360 vrijwillige overuren voor alle sectoren (zonder
motief/inhaalrust). Voor 240 van deze vrijwillige overuren is er
geen overloon verplicht (bruto=netto);

o Horeca: van 360 vrijwillige overuren naar 450 overuren.
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Verloven

e Familieverlof
o Verlofrechten gebonden aan het kind uniformiseren voor
zowel werknemers, ambtenaren als zeltstandigen;
o Bij de geboorte krijgt elk kind een eigen ‘rugzakje” met
verlofrechten (geboorte + latere zorg);
o Ook voor pleegouders & grootouders;
o Stimulatie opname door beide ouders.

e Langer werkbaar werken
o Harmonisatie loopbaanonderbrekingen/tijdskrediet;
o Landingsbanen (4/5e of halftijds) vanat 55 jaar, 30

loopbaanjaren met 165 dagen, gradueel te verhogen tot 35
jaar.
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Re-integratie zieke werknemers

Responsabilisering werkgevers en versterking re-integratie van
langdurige zieke werknemers tussen 18-54;:

o Na de periode van het gewaarborgd loon zullen niet-KMO's
30% van de uitkering moeten bijdragen aan het RIZIV
(beperkt tot 2 maanden);

De ziektedagen zonder doktersbriefje (in ondernemingen > 50
werknemers) worden beperkt van BX)jaar naar 2x/jaar;

Herval ziekte: opnieuw gewaarborgd loon verschuldigd na 8
weken (i.p.v. 2 weken);

Sancties voorzien indien de werkgever geen re-
integratietraject opstart binnen de 6 maanden (enkel indien >
20 werknemers);

Hervorming re-integratietraject bv. sanctie indien werknemer
niet meewerkt aan het traject;

Werkgevers worden verplicht om na 8 weken
arbeidsongeschiktheid een inschatting te laten maken van het
arbeidspotentieel van hun werknemer door de externe
preventiedienst, en desgevallend een re-integratietraject te
starten.
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Opleiding

e Het Federal Learning Account (FLA) wordt geschrapt. In de
plaats zal een minder administratiet belastend systeem
uitgezocht worden;

e Het individueel opleidingsrecht blijft behouden, maar zal
ingevuld worden met meer flexibiliteit en gedeeltelijke
collectivisering. Informele opleidingen binnen KMO's zullen mee
in rekening genomen worden.
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Varia

e Het regime voor auteursrechten zal worden uitgebreid om een
einde te maken aan de discriminatie van digitale beroepen die
momenteel geen gebruik kunnen maken van dit stelsel;

e De witte kassa wordt ingevoerd in de gehele horecasector, met
een uitbreiding naar andere fraudegevoelige sectoren;

e Het mobiliteitsbudget wordt hervormd tot een
mobiliteitsbudget voor iedereen;

o Wettelijk kader op komst voor kosten eigen aan de werkgever
(harmonisatie tussen fiscus/RSZ);

e Beperking aftrekbaarheid hybride wagens on hold (75% tot eind
2027);

e Verhoging nettolonen door acmpclssin% van de belastingvrije
som voor werkenden en andere kleine fiscale aanpassingen;

e Verhoging koopkracht door het verlagen van de bijzondere

bijdrage sociale zekerheid en het versterken van de sociale
werkbonus;
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e De automatische loonindexatie en de loonnormwet blijft
behouden. Aan de sociale partners wordt Weldgevroagd om

advies uit te brengen (tegen eind 2026) over de hervorming van
de loonnormwet en de automatische indexatie.
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Wij houden jullie verder op de hoogte van zodra de
maatregelen gepubliceerd zijn in het Belgisch
Staatsblad.

Wil je graag up-to-date blijven over de effectieve uitwerking van
deze maatregelen? Schrijf je dan zeker in op onze HR-nieuwsbrief.
Dit kan via onze website!



