
 

Aantal overuren met fiscaal voordeel wordt 
opgetrokken tot 180 uren per jaar 

 

Vanaf 1 januari 2019 werd het aantal fiscaal voordelige overuren opgetrokken van 130 naar 180 
uren op jaarbasis. 

Voorlopig is dit een tijdelijke maatregel tot en met inkomstenjaar 2020. Uiterlijk 30/06/2020 
zal worden beslist om deze uitbreiding al dan niet te verlengen. 

Voor sectoren waar reeds een uitbreiding van toepassing was wijzigt er niets. Dit is onder meer 
zo in de bouwsector (tot 180 uren per jaar) en de horeca (tot 360 uren per jaar).  

 
Welke zijn de voordelen voor de werkgever? 

De werkgever geniet van een lastverlaging door een vermindering van doorstorting van 
bedrijfsvoorheffing op het loon dat betrekking heeft op deze overuren.  

Het percentage dat in aanmerking komt voor deze vrijstelling bedraagt: 

Wettelijke overloontoeslag Niet door te storten bedrijfsvoorheffing 

20% (voor de bouwsector) 32,19% 

50% (minimale toeslag) 41,25% 

100% (toeslag voor zon- en feestdagen) 41,25% 

 

Welke zijn de voordelen voor de werknemer? 

De werknemer geniet van een effectieve vermindering in de bedrijfsvoorheffing en de 
personenbelasting. 

De belastingvermindering mag niet meer bedragen dan de belasting op de bezoldigingen. 

Wettelijke overeloontoeslag Belastingvermindering 

20% (voor de bouwsector) 66,81% 

50% (minimale toeslag) 57,75% 

100% (toeslag voor zon- en feestdagen) 57,75% 

 

Conclusie 

Het fiscaal voordeel voor de werkgever zorgt voor een compensatie van de verhoogde loonkost. 

Voor de werknemer wordt de belastingdruk op overwerk verlaagd. 

 
Voor meer info hierover kan u steeds contact opnemen met Bieke Janssens via 
payroll@konsilanto.be! 
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